OZNAMENI O VYHLASENI VYBEROVEHO RIZENI
Tajemnik Méstského uradu Brusperk vyhlafuje vybérové Fizeni
na obsazeni funkce

ucetni, referent odboru financi, acetnictvi a investic

. Zaméstnavatel:

Meésto Brusperk, Méstsky urad Brusperk

. Druh prace:

- evidence doSlych a vydanych faktur, v¢. fakturace stoéného

- majetkova evidence

- uctovani pHjma

- udtovani internich dokladt

- platebni a zi€tovaci styk, bankovni dispozice a pfevody finanénich prostiedka

- evidence zavazki a pohledavek

- spoluprace s auditorem

- zasilani finanénich, uCetnich a statistickych vykazi pres webové sluzby do CSUIS
- spolupréce na ucetni zavérce, inventarizaci

- dal3i administrativni prace

. Misto vykonu prace:

Meésto Brudperk

. Predpoklady pro vznik pracovniho poméru:

- zplsobilost k pravnim tikoniim

- bezthonnost

- SS nebo VS ekonomického zaméteni

- Tidiéské opravnéni skupiny B vyhodou

- vyhodou - praxe ve vedeni iicetnictvi a zkouska odborné zptsobilosti

. Pozadavky pro vznik pracovniho poméru:

- uzivatelska znalost s PC-Word, Excel, Outlook, Internet

- praxe ve statni spravé nebo samospravé -vyhodou

- znalost ucetniho programu Gordic - vyhodou

- orientace v zdkon& &. 563/1991 Sb., o Uletnictvi ve znéni pozd&jsich predpist a v CUS

- obecné znalosti v zdkoné ¢. 250/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech tzemnich rozpoétl, ve
znéni pozd¢jsich predpisi

- obecné znalosti v zdkoné& &. 128/2000 Sb., o obcich

- orientace ve vyhlaSce ¢. 323/2002 Sb., o rozpottové skladbg, ve znéni pozd&jsich predpisi a
vyhlasce €. 410/2009 Sb., Gi¢tova osnova, Eeské Gcetni standardy

- obCanska bezihonnost doloZena vypisem z evidence rejstiiku trestu ve star$im neZ 3 mésice

. Platova trida:

- 10 (23390 K& - 34 370 K¢ platovy stupeti podle délky uznané praxe v souladu s nafizenim
vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zamé&stnancii ve vefejnych sluzbach a sprave, ve
znéni pozdé&jsich predpist, moznost pfiznani osobniho piiplatku dle zdkona &. 262/2006 Sb.,
zékonik prace, ve znéni pozd&jsich pfedpisit)



7. Zaméstnanecké vyhody:
- 25 dnu dovolené
- 5 dni indispozi¢ni volno (sick days)
- pololetni odmény
- 5000 K& ptispévek na rekondiéni aktivity a produkty ( napf. dovolend, pohybové akftivity,
vitaminy ,....)
- pfispévek na stravovani
- az20 000 K& ro¢né pfispévek na dichodové pfipojisteéni
- pruzna pracovni doba

8. Prihlaska zajemce musi obsahovat:
- jméno, piijmeni, titul uchazete, datum a misto narozeni, statni piisludnost, misto trvalého
pobytu, &islo ob&anského pritkazu nebo &islo dokladu o povoleni k pobytu, jde-li o cizince,
datum a podpis uchazece.

9. K prFihlaSce se pFripojuji tyto doklady:
- Zivotopis, véetné udaji o dosavadnich zam&stnanich a odbornych znalostech a dovednostech
tykajicich se uvedené prace,
- ovéfena kopie dokladu o nejvyssim dosaZeném vzdé€lani,
- vypis zevidence Rejstifku trestu ne star$i nez 3 mésice, u cizinc téZ obdobny doklad
osv&deujici bezithonnost vydany domovskym statem

10. Doba uzavieni pracovniho pomé&ru:
- na dobu uréitou s nastupem od 15. 4. 2024 se zkuSebni dobou 3 mésicti do doby ukondeni
mateiské a rodi¢ovské dovolené.

11. Lhiita a adresa pro podani pFihlasky:
P#ihlasku s pozadovanymi doklady zaslete nejpozdéji do 8.4.2024, (pfedpokladané datum
vybérového fizeni 10.4.2024) a to jednim z nisledujicich zpisobii:
- prostiednictvim provozovatele postovnich sluZeb na adresu: Méstsky fad BruSperk, tajemnik
Méstského ufadu Brusperk, K Namésti 22, 739 44 Brusperk.
- osobnim pod4nim na podatelnu Méstského tfadu BruSperk v pracovni dny
- e—mailem na adresu urad(@brusperk-mesto.cz

O v&asnosti podani pfihlasky rozhoduje den jejiho doruceni.

(}!ijemm’k Meéstského tifadu Brusperk




